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LAMORLAYE
EXTRAIT DU REGISTRE

REPUBLIQUE FRANCAISE

Soeherraii BTG DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Arrondissement de SENLIS DE LA COMMUNE DE LAMORLAYE

NOMBRE DE MEMBRES

: - Séance du 24 juin 2026
Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice partala
Municipal Délibération
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Quorum = 15

Nombre de présents = 22
Nombre de pouvoirs = 7 régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel
Nombre de votants = 29

AVINEL hEUres ..ol CONseil Municipal de cette Commune,

de ses séances, sous la présidence de M. MOULA N. — Maire

PRESENTS : M. MOULA N., M. GURDALA J-N., Mme CHANI Y., M. MARCHAL J-M.,
Mme PALANIAYE D., M. RESSIAN F., Mme KLOECKNER C., M. BARBIER J-M.,
Mme PENING B., Mme COIGNOUX C., M. LEGUE P., MmeTESSIER N.,
Mme MARCEILLE K-L, Mme VERBRUGGHE V., M. ROUX M., Mme WILLl F.,
M. PAJKICN., M. JOUANNE A., M. BEN GHOUZI P-Y., M. KADDOURI A.,
Mme COQUILLARD V., M. ZIMELIOVITCH O.

N°74

Date de convocation
18 juin 2026

ABSENTS REPRESENTES :
Mme CARON V. par M. MOULA N.
M. CLAYE G. par M. LEGUE P.
M. FACQ J-M. par Mme KLOECKNER C.
Mme SUBERVILLE A. par Mme TESSIER N.
Mme CUNNINGTON D. par M. MARCHAL J-M.
Mme ERNAULT-GAUZENTES E. par M. ZIMELIOVITCH O.
M. LECLERC N. par M. BEN GHOUZI P-Y.

ABSENTS : -

Secrétaire de séance : Mme CHANI Y.

Le quorum étant atteint, le Conseil municipal peut valablement délibérer.

OBIET : Recours a deux contrats d’apprentissage

VU le Code du travail,
VU le Code de la fonction publique, et notamment son article L424-1,

VU la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la
formation professionnelle,

VU la loi n°2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels,

VU le décret n® 2017-199 du 16 février 2017 relatif a 'exécution du contrat d’apprentissage dans le
secteur public non industriel et commercial,
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VU le décret n°2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de formation
des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les
établissements publics en relevant par le Centre national de la fonction publique territoriale,

L'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 25 ans (sans limite d’dge supérieure d’entrée en
formation concernant les travailleurs handicapés) d'acquérir des connaissances théoriques dans une
specialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration. Cette formation
en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre.

Cette démarche nécessite de nommer un maitre d’apprentissage au sein du personnel de
I'établissement. Celui-ci aura pour mission de contribuer a I'acquisition, par I'apprenti(e), de
compétences correspondant a la qualification recherchée ou au titre ou au dipléme préparé par ce
dernier. Le maitre d’apprentissage disposera, pour exercer cette mission, du temps nécessaire a
I"'accompagnement de I'apprenti(e) et aux relations avec le Centre de Formation des Apprenti(e)s

Ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services accueillants,
compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises.

Le Conseil Municipal,
Entendu I'exposé de Monsieur Nicolas MOULA, rapporteur,
Apres en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents et représentés,

- DECIDE DE RECOURIR a deux contrats d’apprentissage,

- DECIDE DE CONCLURE, a compter du 1* septembre 2026, deux contrats d’apprentissage
conformément au tableau suivant :

. 5 . Nombre de i ; ; Durée de la
Service d’accueil Diplome préparé .
postes . formation
|
Service scolaire 1 i CAPAERE Aqaaly pagnan 2 ans

Educatif Petite Enfance

. Bac Professionnel
Service espaces verts 1 ; 2 ans
Amenagements Paysagers

- PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget 012, chapitre 012, article
6417 de nos documents budgétaires pour la rémunération et le colit de la formation,

- AUTORISE le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les
contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation
d’Apprentis ou établissements scolaires.

LE REGISTRE DUMENT SIGNE,
POUR COPIE CONFORME.

524 Berger-Levraull ¢

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif d’Amiens dans un délai de deux mois
& compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat (article R.421-1 du Code de Justice administrative).
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