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LAMORLAYE
M T EXTRAIT DU REGISTRE
REPUBLIQUE FRANCAISE
Sssortment de Vol DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Arrondissement de SENLIS

DE LA COMMUNE DE LAMORLAYE

NOMBRE DE MEMBRES i .
Séance du 4 décembre 2024
Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice partala
Municipal Délibération
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LE QUALIE QECEIMDIE. .ottt e et ettt et ere e e eees
Quorum =15
Nombre de présents = 19 d VINEE NEUFES supmmmsnsssnimmarsmmasins le Conseil Municipal de cette Commune,
i régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel
Nombre de votants = 24

Date de convocation
28 novembre 2024

Date affichage

de ses séances, sous la présidence de M. MOULA Nicolas — Maire

N°63

PRESENTS : M. MOULA N., Mme KLOECKNER C., M. GOUJARD A., Mme CARON V.,
Mme CHANI Y., M. TSCHANHENZ R., Mme PALANIAYE D., M. BARBIER J-M., M.
MARCHAL J-M., Mme DESMETZ C., M. ROUX M., Mme PAUL G., Mme WILLI F., Mme
PENING B., M. HERBLOT D., M. BENGHOUZI P-Y., Mme ERNAULT E., M. RENARD E., M.

) RESSIAN F.
11 décembre 2024
ABSENTS REPRESENTES :
M. AGOSTINI L. par Mme PALANIAYE D.
M. GURDALA J-N. par Mme WILLI F.
Mme HARDY A-L. par M. GOUJARD A.
M. HENRIQUET S. par M. J-M. MARCHAL
Mme WOLF A-S. par Mme B. PENING
ABSENTS : M. ALBARET J-C., M. FACQ J-M., Mme DELEPIERE S.,

Mme GAUTIER A., M. NADIM F.

Secrétaire de séance : Mme PALANIAYE D.

Le quorum étant atteint, le Conseil municipal peut valablement délibérer.

OBJET: Mise en place de l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement des policiers
municipaux (ISFE)

VU le code général de la fonction publique et notamment son article L. 714-13,

VU le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des agents de police municipale,

VU le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs
de service de police municipale,

VU le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des
cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes
champétres et notamment I'article 7,
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VU I'avis du Comité Social Territorial en date du 13 novembre 2024,

Suite a la parution du décret n® 2024-614 du 26 juin 2024, les fonctionnaires relevant de la filiere police
municipale peuvent bénéficier d’'un nouveau régime indemnitaire en remplacement du régime
indemnitaire actuel (indemnité spéciale mensuelle de fonctions et le cas échéant, I'indemnité
d’administration et de technicité).

Ce nouveau régime repose ainsi sur la nouvelle indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE),
composée d’une part fixe et d’une part variable tenant compte de I'engagement professionnel et de Ia
maniére de servir appréciés selon des critéres définis par I'organe délibérant.

1/ Les bénéficiaires

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement, composée d’une part fixe et d’une part variable, est
mise en place pour les cadres d’emplois suivants :

e cadre d'emplois des chefs de service de police municipale ;

o cadre d'emplois des agents de police municipale.

2/ La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement

La part fixe de 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par 'organe délibérant
dans la limite des taux suivants :

CADRES D'EMPLOIS TAUX INDIVIDUEL MAXIMUM
Chefs de service de police municipale 32 % du traitement mensuel brut
Agents de police municipale 30 % du traitement mensuel brut

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée mensuellement.

3/ La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement tient compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir appréciés selon les critéres :

e résultats professionnels obtenus par I'agent et I'atteinte des objectifs,

e compétences professionnelles et techniques,

e niveau de responsabilité,

e contraintes ou sujétions particulieres,

¢ atteinte des objectifs d'intervention sur le terrain,

e niveau d'organisation de prévention,

e capacité d’encadrement.

L'appréciation de I'engagement professionnel et de la maniére de servir se fonde sur I'entretien
professionnel.

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement dans la limite des montants suivants :

CADRES D'EMPLOIS MONTANT ANNUEL MAXIMUM
Chefs de service de police municipale 7000 euros
Agents de police municipale 5000 euros
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Les montants plafonds sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils sont réduits au prorata
de la durée effective du temps de travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un
emploi a temps non complet.
Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants arrétés pour
les corps ou services de I'état.

La part variable de 'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée dans les conditions
suivantes :

Le montant de la part variable sera versé mensuellement (dans la limite de 50 % du plafond annuel défini
par 'organe délibérant). Ce montant sera complété par un versement annuel sans que la somme des
versements ne dépasse ce méme plafond.

Dispositif de sauvegarde : Conformément a l'article 7, dernier alinéa du décret n° 2024-614 du
26 juin 2024, lors de la premiere application des dispositions dudit décret, si le montant indemnitaire
mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur,
a l'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant précédemment percu peut étre
conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage mentionné
précédemment (de 50% du plafond annuel défini par 'organe délibérant) et dans la limite du montant

annuel maximum décidé par I'organe délibérant,

4/ Modalités de maintien ou de suppression de I'ISFE

Le montant de I'ISFE sera diminué, & raison de 1/365™ par jour d’absence au-deld du 15%™ jour de
congé de maladie ordinaire sur 'année civile.

Le montant sera également réduit de 1/365°™ pour chaque jour d’absence injustifiée.

L'ISFE sera redistribuée aux agents du service qui auront pallié 'absence.

Durant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité ou adoption et accident de service ou
de maladie professionnelle, cette indemnité sera maintenue intégralement ainsi qu’en cas de travail a
temps partiel thérapeutique.

En cas de congé de longue maladie, grave maladie ou de longue durée, le versement de I'ISFE sera
suspendu.

En cas de suspension des fonctions d’un agent, I'ISFE est suspendue.

Lorsque l'agent est placé rétroactivement en congé de longue maladie ou de longue durée & la suite
d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire antérieurement accordé, I'lSFE qui

lui a été versée durant son congé de maladie ordinaire lui demeure acquise.

5/ Les régles de cumul/non cumul de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités
liées aux fonctions et a la maniére de servir, a l'exception :

o des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) attribuées dans les conditions fixées
par le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002,

e des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n° 2001-623 du
12 juillet 2001.
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Le Conseil Municipal,

Entendu I'exposé de Madame Christine KLOECKNER, rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,

A 'unanimité des membres présents et représentés,

- INSTAURE lindemnité spéciale de fonction et d’engagement des policiers
municipaux (ISFE) selon les modalités déterminées ci-dessus,

- AUTORISE Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par
chaque agent au titre de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement, dans
le respect des principes définis ci-dessus,

- INSCRIT au budget, chapitre 012, les crédits nécessaires.

LE REGISTRE DUMENT SIGNE,
POUR COPIE CONFORME.

La secrétaire de séance

Danielle PALANIAYE
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